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Date et lieu de naissance : 4 novembre 1959, Lenk (Suisse) 

Langues de travail : allemand (langue maternelle), anglais, français, espagnol 

 

Fonction actuelle 
Consultante senior et co-directrice générale de Ximpulse Sàrl, une équipe de consultantes spécialisées 
sur les questions des droits humains (y c. droits des femmes et égalité des genres), d’organisation éta-
tique et de gouvernance dans différents pays situés pour la plupart dans des zones de conflit ou de 
post-conflit. Ximpulse dirige en outre PolitExchange, le centre de compétences de la Région capitale 
suisse chargé d’organiser en Suisse des visites d’étude consacrées aux questions de gouvernance. 

 

Principales expériences et activités professionnelles 
Solide expérience en matière de conseil et de soutien à court et long terme auprès d’acteurs 
gouvernementaux et non gouvernementaux sur les questions suivantes : gouvernance, 
droits humains, approche fondée sur les droits humains, droits des femmes, égalité des 
genres et état de droit. 

Exemples : 

• analyse du contexte, conseil sur les stratégies d’appui aux réformes, conception, planification, 
mise en œuvre et évaluation des interventions dans le domaine de la coopération au développe-
ment, du dialogue politique et de la consolidation de la paix dans différents pays d'Asie centrale, 
du Sud et de l’Est, en Amérique latine, dans les Balkans et au Moyen-Orient ; 

• formulation de recommandations et participation à la conceptualisation et à l’établissement de l’ 
institution nationale des droits de l’homme en Suisse (INDH) ; 

• études analytiques sur la réforme des institutions de l’OSCE liées à la dimension humaine ;  

• dans le cadre de la coopération au développement, conseils et soutien concernant l’élaboration 
de rapports sur les droits de l’homme.  

• Expérience en tant que juriste spécialisée, employée par le Département fédéral des affaires 
étrangères suisse, responsable pour diverses questions liées à la politique internationale des 
droits de l’homme, a représenté la Suisse dans divers organes de défense des droits de l’homme. 

 

Nombreuses missions en lien avec la CEDEF/CEDAW, les droits des femmes et les questions 
de genre  

Exemples : 

• contributions aux premier, deuxième/troisième et quatrième/cinquième rapports ainsi qu’à plu-
sieurs rapports intermédiaires de la Suisse à l’intention du Comité CEDAW de l’ONU, sur mandat 
du Département fédéral de l’intérieur et du Département fédéral des affaires étrangères ;  

• conception, élaboration et mise à jour d’une application en ligne destinée à permettre aux ju-
ristes d’utiliser la CEDEF dans la pratique du droit, pour le compte de la Commission fédérale 
pour les questions féminines ; 

• participation à la rédaction du premier rapport de la Suisse à l’intention du groupe d’experts 
GREVIO portant sur la mise en œuvre de la Convention du Conseil de l’Europe sur la prévention 
et la lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique (Convention d’Is-
tanbul) ; 

• conseil auprès du service chargé des questions de genre de la Direction du développement et de 
la coopération pour l’élaboration d’une nouvelle orientation thématique consacrée aux questions 
de genre ; 

https://www.ximpulse.ch/


• évaluation et revue de diverses activités de la coopération au développement en lien avec des 
questions de genre (décentralisation, accès à la justice, eau et assainissement, violences contre 
les femmes, etc.) ; 

• soutien au suivi de la stratégie du Département fédéral des affaires étrangères portant sur l’éga-
lité des genres et les droits des femmes. 

 

Nombreuses activités dans le domaine de la formation et du renforcement des capacités 

Exemples : 

• participation à la mise sur pied de plusieurs formations et ateliers portant sur la CEDEF, sur la 
thématique des droits de l’homme et du développement, ainsi que sur l’approche fondée sur les 
droits de l’homme, pour le compte notamment de la DDC et de diverses ONG ; 

• conception, organisation et évaluation de visites d’étude en Suisse consacrées à des questions 
de gouvernance et destinées à des autorités gouvernementales, des parlementaires et des ONG 
de l’étranger. 

 

Activités dans le domaine de la recherche et de l’enseignement universitaires 

Exemples : 

• participation à l’élaboration, à l’édition et à la rédaction du premier commentaire complet con-
sacré à la CEDEF en allemand, comprenant une analyse approfondie de la mise en œuvre de la 
convention en Suisse et en Autriche  ; 

• rédaction de divers articles et tenue de conférences sur les droits humains, la CEDEF, les droits 
des femmes, l’accès à la justice et les questions de gouvernance, dans le cadre de cours de 
troisième cycle organisés dans les universités de Berne, Fribourg et Genève, ainsi qu’à l’École 
polytechnique fédérale de Zurich ; 

• direction des travaux sur la participation citoyenne dans le cadre du projet « Local Government 
and the Changing Urban-Rural Interplay », financé par l’UE au titre du programme Horizon 2020 
Research and Innovation Staff Exchange (MSCA-RISE). 

 

Formation universitaire 
Obtention du titre de docteur en droit, Université de Berne, Suisse, 1998 

Thèse de doctorat « Human Rights in Bilateral Development Co-operation: Opportunities and Risks from 
an International Law Perspective » (récompensée en 1999 par le prix Walther Hug pour l’excellente 
qualité du travail de recherche juridique effectué). 

Avocate, Université de Berne / Cour suprême du canton de Berne, 1985 

Formation juridique générale (droit civil, pénal et public) et stages pratiques effectués auprès de tribu-
naux et de cabinets juridiques. 

 

Publications récentes dans le domaine des droits des femmes 
• Erika Schläppi, Common goals – different universes: Gender equality in human rights, the CE-

DAW Convention and the transformative agenda for sustainable development (en allemand), 
dans : Université de Linz / Institut für Legal Gender Studies, Kritisches Rechtsdenken II, ouvrage 
publié à l’occasion du dixième anniversaire de l’institut, Linz 2022. 

• Erika Schläppi, From voting rights to effective political participation: formal and substantive 
equality – and the need for positive measures (en allemand), dans : Femmes Juristes Suisse 
(éd.), Recht und Geschlecht, Herausforderungen der Gleichstellung, Zurich/Saint-Gall, 2021. 

• Judith Wyttenbach, Erika Schläppi, Women’s rights and children’s rights: Which international 
complaint procedure ? (en allemand), dans : FamPra.ch 2018/2, pp. 429-465. 

• Erika Schläppi, Judith Wyttenbach, Silvia Ulrich (éd.), Commentary on the UN Convention on the 
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women CEDAW (en allemand), Berne/Vienne 
(Stämpfli/Manz) 2015 (1380 p.), co-éditrice et co-autrice de divers chapitres. 

• Erika Schläppi, Jeanne DuBois, Overcoming discrimination against women in family law: ap-
proaches and possibilities (en allemand), dans : FamPra.ch 2012/3, pp. 601-626. 

https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/actions/staff-exchange_en

